
ความเปนมาตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวัดพริก 

  ความเปนมาการจัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่นในชวงท่ีผานมา  มีการจัด
สวัสดิการโดยชุมชนในลักษณะแตกตางกันไปตามกระบวนการของแตละหมูบาน 
ตอมาเมื่อวันท่ี  5  มกราคม  2552  คณะกรรมการศูนยประสานงานองคองคชุมชน ตําบล
วัดพริก  ไดประชุมกันและมีแนวคิดรวมกันวา  ควรจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชน 
ทองถิ่นโดนการบูรณการรวมกันท้ัง  12  หมูบาน  โดยการออมวันละ  1 บาท  ตอวัน/ตอ
คน   โดยการจัดประชุมทุกกลุมในหมูบาน  เพื่อชี้แจงและคัดเลือกคณะกรรมการกลุม  
13 คน  จาก 12 หมูบาน  คณะกรรมการชุดดังกลาวเพื่อทําหนาท่ีขับเคลื่อนและจัดต้ัง
กองทุนสวัสดิการภายใตแผนชุมชนตําบลวัดพริก  โดยคณะกรรมการเสนอจัดทํา
ขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนทองถิ่นเสนอตอท่ีประชุม  เพื่อชวยกันขับเคลื่อนการ
จัดต้ังกองทุนใหครบทุกหมูบานภายใน  1  ป  และไดบทบาทหนาท่ี  ใหแตละคนไปทํา
หนาท่ีตอไป      เปนไปตามท่ีขอบังคับกําหนดไว 

 
วัตถุประสงคของการจัดตั้งกองทุนการจัดสวัสดิการชุมชนทองถิ่นตําบลวัดพริก 

1. เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันท้ัง  12  หมูบาน 
2. เกิดความรัก  ความสามัคคี  ในตําบล 
3. เกิดความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม 
4. รูจักอดออมเพื่อตนเอง 
5. เกิดการสนับสนุนการมีสวนรวมจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ทําใหนโยบาย

การจัดสวัสดิการสังคมเปนไป ตามเจตนารมณของชุมชน  และมีสวนรวม
จากชุมชนจะทําใหย่ังยืน 

6. จะตองจัดต้ังสถาบันการเงินใหดี 
7. เพื่อนําทุนมาปลดหน้ีนอกระบบ 



8. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกลุมวิสาหกิจชุมชนระดับตําบล  มีทุนในการ
ดําเนินการตางๆ      หรือตอยอดเงินกองทุนใหเกิดผลกําไร 
 
 
 

ลักษณะการดําเนินการ 

1. จัดเวทีทําความเขาใจการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนทุกดเอน  ตอ
สมาชิกกลุมองคกรภายในหมูบานท้ัง  12  หมูบาน  

2. ขยายการจัดต้ังกองทุนการจัดสวัสดิการชุมชนใหครอบคลุมทุกหมูบาน  
ภายในตําบลและทําความเขาใจกับแกนนําของหมูบานดวย 

3. คณะกรรมการลงพื้นท่ีจัดเวทีสรางความเขาใจใหสมาชิ และรับสมัคร
สมาชิกเพิ่มทุกเดือน 

4. มีสมาชิกกองทุนฯ ครบท้ัง  12  หมูบาน 
5. จัดระบบสวัสดิการใหกับสมาชิก เชน ชวยเหลือคารักษาพยาบาล  บํานาญ  

ฯลฯ 

ปญหาและอุปสรรค 

1. ผูนําชุมชนบางหมูบานไมเขารวม  ไมเขาใจ  ไมเขารวม 
2. ประชาชนเกิดความไมแนใจในกลุม เพราะเคยลมมาแลวหลายกลุมในชุมชน  ซึ่ง

เกิดจากการบริหารจัดการ เชน กลุมฌาปนกิจ สงเคราะหท่ีรวมกันหลายๆ  
หมูบานแลวลม 

3. ผูนํา  แกนนําชุมชน  ขาดการเอาใจใสในกระบวนการเรียนรู  ยึดตามความคิด
เดิมๆ อยูวาชวยเหลือตนเองได 

การสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนทองถิ่นตําบลวัดพริก 



กองทุนสวัสดิการชุมชนทองถิ่นตําบลวัดพริก  ไดรับการสนับสนุนอยางตอเน่ืองจาก
องคการบริหารสวนตําบลวัดพริกในดานการจัดกิจกรรม  และสถานท่ีในการจัดประชุม
ทุกๆเดือน 
 
ขอเสนอแนะวิเคราะห 

เน่ืองจากสมาชิกในกลุมสวัสดิการชุมชนตําบลวัดพริก ยังขาดการมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยูมาก  เน่ืองจากขาดความรูความเขาใจในบทบาท  สิทธิ  และหนาท่ี  ของตน
ตอกลุมสวัสดิการตางๆ  จึงไมเกิดการบอกตอ  หรือชักชวนคนในชุมชนของตนเอง
มารวมกลุม  เปนเหตุทําใหคณะกรรมการในแตละหมูบานทํางานหนักมากขึ้น 
 ดังน้ันจึงควรสรางความเขาใจกับสมาชิกในเขื่อนไข  สิทธิและหนาท่ี  
ผลประโยชนของตนเอง  โดยผานคณะกรรมการของแตละหมูบาน  ดูแลสมาชิกใน
หมูบานของตนเอง  ชวยกันสรางความเขาใจ  หากมีขอสงสัย  หรือปญหาอุปสรรคใดๆ  
ใหคณะกรรมการในหมูบานน้ันๆ  นําเร่ืองเขาท่ีประชุมท่ีมีการจัดอยูทุกๆเดือน          
เพื่อปรึกษาแกไขดวยกันในตําบล  และจากน้ันจะเกิดการชักชวนกันในหมูบานใหเขา
รวมในกลุมกองทุน  
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