
 
 
 
 
 
1.ชื่อกลุม/กองทุน   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวัดพริก 
      ท่ีตั้งเลขท่ี  150     หมูบาน  บานยางโทนตะวันออก      หมูท่ี  3      ตรอก / ซอย     -  
      ถนน  พิษณุโลก - บางกระทุม       ตําบล  วัดพริก       อําเภอ  เมือง       จังหวัด  พิษณุโลก 
      รหัสไปรษณีย 65230     โทรศัพท   055 – 286220       โทรสาร     - 
      อีเมล / เว็บไซด     - 
      ช่ือประธานกองทุน    นางวิเชียร           นอยน้ําใส 
      ช่ือผูประสานงาน        นางมะลิวรรณ    แหบคงเหล็ก       ตําแหนง  เหรัญญิกฯ     
      เลขท่ี  32      หมูบาน  อินทรีย       หมูท่ี  4       ตรอก / ซอย     - 
      ถนน  พิษณุโลก - บางกระทุม       ตําบล  วัดพริก       อําเภอ  เมือง       จังหวัด  พิษณุโลก 
      รหัสไปรษณีย 65230       โทรศัพท  086-9257704        โทรสาร     - 
      อีเมล / เว็บไซด     - 
     
2.กอตั้งเม่ือ     วันท่ี  5     เดือน  มกราคม     พ.ศ. 2552   
     ช่ือองคกรท่ีสนับสนุนการจัดตั้ง   องคการบริหารสวนตําบลวัดพริกและกลุมสตรีศรีวัดพริก 
     วัตถุประสงคของการจัดกอตั้งกลุม / กองทุน 
       1.  เพ่ือสงเสริมขบวนการจัดสรรสวัสดกิารชุมชนตําบลวัดพริก 
       2.   เพ่ือดํารงไวเพ่ือเกียรติยศ   ชื่อเสียง  และศักดิ์ศรีของมวลสมาชิก 
       3. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีและเอื้ออาทร  ซ่ึงกันและกันของสมาชิก 
       4.  เพ่ือรวมกันพัฒนา  ทองถิ่น  และสรางความม่ันใจใหเกิดการจัดการสวัสดิการ 

3.สมาชิกกองทุน 
     3.1  จํานวนสมาชิกแรกตั้ง   170  คน       จํานวนสมาชิกปจจุบัน   201   คน แยกชาย 17 คน หญิง 184 คน 
              -  เด็กแรกเกิด -  18  ป   3  คน  แยกชาย 2 คน หญิง 1 คน 
              -  อายุ   19 – 25  ป  1  คน  แยกชาย - คน หญิง 1  คน   
              -  อายุ   26 – 59  ป  164  คน  แยกชาย 8 คน หญิง 156 คน  
              -  อายุ  60   ขึ้นไป   33  คน  แยกชาย 6 คน หญิง  27  คน 
     3.2  จํานวนผูท่ีเปนสมาชิกครบ  1  ป    ณ  วันท่ี   30  กันยายน  2552   จํานวน   201   คน 
     

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตําบลวัดพริก 
อําเภอเมือง     จังหวัดพิษณุโลก 



 3.3  ลักษณะของสมาชิก 
               บุคคลท่ัวไป   จํานวน.............................คน 
               เด็ก / เยาวชน / ผูสูงอาย ุ   จํานวน.............................คน 
               ผูดอยโอกาส / ผูพิการ   จํานวน.............................คน 
               อ่ืนๆ.......................................................................... จํานวน.............................คน 

3.4 การกระจายตัวของสมาชิก 
            สมาชิกมาจาก    12    หมูบาน / ชุมชน      จากจํานวนหมูบานท้ังหมดในตําบล    12    หมูบาน 
/ ชุมชน 

 4.กองทุนสวัสดิการชุมชน  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    4.1  จํานวนเงินกองทุนสวัสดิการเริ่มแรก    5,274.-  บาท       จํานวนเงินกองทุนสวัสดิการปจจุบัน    
113,306.18.-  บาท 
    4.2  จํานวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชนของสมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกครบ   1   ป      ณ   วันท่ี   30   
กันยายน    2552      จํานวน    59,718.-  บาท 
    4.3  ท่ีมาของเงินกองทุนสวัสดิการมาจาก 
              เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก   จํานวน.................97,518..............บาท 
                    สมาชิกสมทบรายวัน    สมาชิกสมทบรายเดือน    สมาชิกสมทบรายป  อ่ืนๆ........ 
              องคการบริหารสวนทองถ่ิน  (อบต. / เทศบาล / อบจ.) จํานวน..........................................บาท 
              สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (พอช.)   จํานวน..........................................บาท 
              หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ  คือ.......................................... จํานวน..........................................บาท 
              อ่ืนๆ............................................   จํานวน..........................................บาท 
              อ่ืนๆ............................................   จํานวน..........................................บาท 
    4.4  ลักษณะการสมทบเพ่ือสวัสดิการ      รายวัน.....................บาท     รายเดือน........................บาท 
             รายป.........................บาท           อ่ืนๆ.............................. 
5.  สวัสดิการที่จัดใหกับสมาชิกมี    4    ประเภท   อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ / ในรอบป 2552) 
        สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด / คลอดบุตร จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บปวย / รักษาพยาบาล จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการผูสูงอาย ุ จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการกรณีเสียชีวิต จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการคนดอยโอกาส / พิการ จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการเพ่ือพัฒนาอาชีพ จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการเพ่ือการศึกษา จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการอ่ืนๆ   สวัสดิการของคณะทํางาน จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการอ่ืนๆ........................................... จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการอ่ืนๆ........................................... จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 



6.  กองทุนสวัสดิการไดสนับสนุนกิจการตางๆของชุมชน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ / ในรอบป 2552) 
        ชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชน (ท่ีไมใชสมาชิก)    จํานวน..........................คน 
        กิจกรรมดานประเพณีวัฒนธรรม / ศาสนา   ในเรื่อง........................................................................... 
        กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  ในเรื่อง......................................................................................... 
        กิจกรรมดานส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ  ในเรื่อง........................................................................ 
 กิจกรรมสาธารณะประโยชนอ่ืนๆ 
            1....................................................................................................................................................... 
            2 ...................................................................................................................................................... 

7.  คณะกรรมการกองทุนมี    จํานวน........................คน 
     7.1  องคประกอบดวยคณะกรรมการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
              ผูแทนสมาชิก     ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     กํานัน / ผูใหญบาน     พระ 
              ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน     อ่ืนๆ.................................. 

7.2 รายช่ือคณะกรรมการกองทุน 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานะ / บทบาทในชุมชน 

1 นางวิเชียร     นอยน้ําใส ประธาน  
2 นางปาหนัน       อินประเสริฐ         รองประธาน  
3 นางสมปอง        ใจทน                   รองประธาน  
4 นางมะลิวรรณ    แหบคงเหล็ก       เหรัญญิก  
5 นางวรรณา         แตโล                   เลขานุการ  
6 นางสมหวัง        นุชรุงเรือง            ผูชวยเลขานุการ  
7 นางบรรหยัด      แสวงหา               กรรมการ  
8 นางยุวรีย            สังขแกว               กรรมการ  
9 นางสาวฤตินันท    เงินทอง             กรรมการ  
10 นางบุญสง          เกตุแพร                กรรมการ  
11 นางบุญสม         มีชัยโย                  กรรมการ  
12 นางระยะ            สวัสด์ินที              กรรมการ  
13 นางจันทนา        แตงสมบูรณ          กรรมการ  

8.ระเบียบการบริหารกองทุน  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
   8.1  มีระเบียบหลักเกณฑของกองทุน 
            หลักเกณฑเกี่ยวกับสมาชิก                           หลักเกณฑเกี่ยวกับคณะกรรมการกองทุน 
            หลักเกณฑเกี่ยวกับการจักสวัสดิการ            อ่ืนๆ.......................................................... 

8.2 มีระบบการจัดเก็บขอมูลสมาชิก 
         จัดเก็บในสมุดบันทึก                                    จัดเก็บเปนไฟลในคอมพิวเตอร(ไมใชฐานขอมูล) 
         จัดเก็บในฐานขอมูลกองทุนสวัสดิการ          อ่ืนๆ......................................................... 



8.3 มีระบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน   
คณะกรรมการกองทุน      1 เดือน/ครั้ง      มากกวา  1  เดือน/ครั้ง      นอยกวา  1  เดือน/ครั้ง        
                                          อ่ืนๆ......................................................... 
สมาชิกกองทุน                  3 เดือน/ครั้ง      6 เดือน/ครั้ง      1 ป/ครั้ง      
                                          อ่ืนๆ........................................................ 

   การทํารายงานการประชุม        จัดทํารายงานทุกครั้ง         จัดทํารายงานบางครั้ง 
                                                    บันทึกในสมุดบันทึก         บันทึกในคอมพิวเตอร 
                                                    อ่ืนๆ................................. 
8.4 มีระบบการบันทึกบัญชีการเงิน 

             สามารถออกรายงานการเงินท่ีเปนปจจุบัน             บัญชีการเงินไมเปนปจจุบัน 
             สรุปยอดบัญชีทางการเงินเปนรายป                        สรุปยอดบัญชีทางการเงินเปนรายเดือน 
             อ่ืนๆ........................................................... 

8.5 มีระบบการติดตามประเมินผล 
   โดย  คณะกรรมการกองทุน       จากหนวยงานภายนอก 
       มีแผนการติดตามประเมินผลทุก   3   เดือน 
       มีแผนการติดตามประเมินผลทุก   6   เดือน 
       มีแผนการติดตามประเมินผลทุก   1    ป 
       อ่ืนๆ....................................................... 

8.6  มีการรายงานผลการดําเนินงานตอสมาชิกและผูท่ีเกีย่วของ 
       มีการรายงานผลตอสมาชิก/คณะกรรมการกองทุน 
       มีการรายงานผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       มีการรายงานผลตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
       มีการติดประกาศรายงานผลการดําเนินงาน 
       อ่ืนๆ........................................................... 

9.การเชื่อมโยงงานสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ มีอะไรบาง  อยางไรบาง  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
  องคกรการเงิน/กลุมออมทรัพย/กองทุนหมูบาน 
  งานดานงานวิสาหกิจชุมชน 
  งานดานงานสภาองคกรชุมชน 
  งานดานแผนชุมชน 
  งานดานท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัย 
  งานดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  งานดานเกษตรกรยั่งยืน 
  งานดานศูนยการเรียนรูทองถ่ิน 
  งานดานสุขภาพ/สาธารณสุข     ชมรม  อสม. 



  งานดานการปองกันและไขปญหายาเสพติด 
  งานดานอนุรักษวัฒนธรรม/ประเพณ/ีศาสนา 
  งานดานเยาวชน/ผูสูงอาย/ุผูดอยโอกาส    ชมรม  ผูสูงอาย ุ
  อ่ืนๆ..................................................... 

 
10. การสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ  ในรอบป  2552) 
      10.1  การสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./อบต./เทศบาล)  กับการจัดสวีสดิการชุมชน 
                  สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 
                  สนับสนุนงบประมาณชวยเหลือการจัดกิจกรรมตาง  ๆ
                  ใหคําปรึกษา/ประสานงาน 
                   ใหการสนับสนุนดานบุคลากร 
                  ใหการสนับสนุนสถานท่ีดําเนินงาน 
                  อ่ืนๆ............................................................................ 
      10.2   การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  ๆ
                   ผูวาราชการจังหวัด 
                   พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
                   สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
                   ศูนยพัฒนาสังคม(ศพส.) 
                   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(พอช.) 
                   สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต(ิสปสช.) 
                   สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต(ิส.ช.) 
                   สํานักงานกองทุนการสรงเสริมสุขภาพ(สสส.) 
                   มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาต(ิมสช.) 
                   อ่ืนๆ................................................................. 
      10.3  ภาคเอกชน 
               1............................................................................... 
               2.............................................................................. 
11.มีแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนหรือไม 
                  มี  ไดแก         1.......................................................................................................................... 
                                              2..........................................................................................................................   
                  ไมมี   เพราะ............................................................................................................................... 
                                 ......................................................................................................................................... 
 
 



12. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  และแนวทางแกไข 
      ปญหาอุปสรรค 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
     แนวทางแกไข
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
13.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการจัดสวัสดิการชุมชน 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................................       ลงช่ือ......................................................................     
                    ( นางวิเชียร            นอยน้ําใส )                                         ( นายจรัล           หวยนุย ) 
                            ผูรวบรวมขอมูล                                                        ผูรับรองขอมูลระดับตําบล 
ตําแหนง  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน                    ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดพริก 
วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............        วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............ 
 

 
ลงช่ือ....................................................................... 

ผูรับรองขอมูลระดับจังหวัด 
ตําแหนง.................................................................. 
วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............ 

 
 



โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ปงบประมาณ  2553 
(กรณีกองทุนเดิม) 

1.  ช่ือกองทุนสวัสดิการชุมชน  ตําบลวัดพริก 
2.  ผูเสนอการสนับสนุนคณะทํางานสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก 
3.  ประธานกองทุนฯ  ช่ือ   นางวิเชียร  นอยน้ําใส 
     ผูประสานงาน ช่ือ/ นามสกุล   นางมะลิวรรณ   แหบคงเหล็ก 
                             ท่ีอยู เลขท่ี  150  หมู  3  ตําบลวัดพริก   อําเภอ เมือง 
    จังหวัด พิษณุโลก   รหัสไปรษณีย  65230 
4.  งบประมาณท่ีเสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม                         บาท 
5.  กองทุนสวัสดิการชุมชนไดดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี
คุณภาพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในโครงการท้ัง  5  ประการ  คือ 
 1.) เปนกองทุนท่ีมีการจัดตั้งและดําเนินการสวัสดิการชุมชนไมต่ํากวา 1 ป  และไดรับการรับรอง
จากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนหรือพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  โดย 
  -  กอตั้งเม่ือ  5  มกราคม  2552  รับรองโดย  พัฒนาสังคมจังหวัดพิษณุโลก    
 2.)  ปจจุบันมีสมาชิกกองทุนท้ังหมด  201   คน 
 3.)  มีสมาชิกท่ีเปนสมาชิกครบ  1  ป  ณ  วันท่ี 30  กันยายน  2552  รวม  201  คน  ครอบคลุมกลุม
คน  รวมถึงเยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผูดอยโอกาส  สมาชิกกระจายพ้ืนท่ีในตําบล  และมีหมูบาน/
ชุมชนเขารวมไมนอยกวารอยละ  50  ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนท้ังในตําบล/ทองถ่ิน  คือ 
  -  สมาชิกมาจาก  12  หมูบาน/ชุมชน  จากจํานวนหมูบานในตําบลวัดพริก  หมูบาน/ชุมชน 
 4.)  มีเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีมาจากสมาชิกรวม  62,030    บาท 
 5.)  จํานวนเงินของสมาชิกท่ีเปนสมาชิกครบ  1  ป  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2552  จํานวน  46,250   
บาท   และไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม  
-  บาท    และ/ หรือไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจาก อปท. โดยการ     - 
 6.)  มีระบบการบริหารกองทุนท่ีดีมีความชัดเจน  ท้ังคณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน / ขอมูล
สมาชิกระเบียบหลักเกณฑของกองทุน   ระบบบัญชีการเงิน   แผนการพัฒนาองคกร   การติดตาม
ประเมินผล  และการรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ 
  -  มีคณะกรรมการ  13  คน  เปนกรรมการจากชุมชน  12  คน  กรรมการ/ท่ีปรึกษาจาก
ผูทรางคุณวุฒ/ิหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  1  คน 
  -    มีทะเบียนขอมูลสมาชิก      มีระเบียบหลักเกณฑของกองทุนท่ีชัดเจน 
  -   มีระบบบัญชีท่ีเปนปจจุบัน    มีแผนการพัฒนาองคกร 
  -    มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ....................... 



  -    มีรายกงานผลการดําเนินงานใหสมาชิกและผูเกี่ยวของทราบโดยการ 
 7.)  มีการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานไมนอยกวา   3  เรื่อง  เชน  เกิด  เจ็บ  ตาย  การศึกษา  อาชีพ  ท่ี
ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน  และเช่ือมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอ่ืนๆ  ในชุมชน  เชน  องคกรการเงิน
ชุมชน  ฯลฯ 
  -  ประเภทสวัสดิการท่ีจัดไปแลว  ไดแก 
 1.)  สวัสดิการ  เจ็บนอนโรงพยาบาล      จํานวน   12   ราย   เปนเงิน   5,100    บาท 
 8.)  จุดเดน / ผลการดําเนินงานสวัสดิการท่ีกลุมภาคภูมิใจ  ไดแก 
  -  สมาชิกใหความรวมมือดี  ตามระเบียบ 
 9.)   กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจาก
โครงการของรัฐใหเกิดความยั่งยืนดังตอไปนี ้
 10.)  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโดรงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน  จึงไดแนบเอกสารตามท่ีกําหนดและขอรับรองวาขอมูลนี้เปนจริงทุกประการและขอรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการสนับสนุนขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  ในการเสนอรับการ
สนับสนุนครั้งนี้  ในกรณีท่ีขอมูลขององคกรท่ีเสนอมีความคลาดเคล่ือนและกระทบตอการคํานวณเงิน
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  ทางคณะกรรมการยินดีใหมีการปรับปรุงจํานวนเงินใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของโครงการ  และหากไดรับเงินสมทบเกิดนกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดยินดีจะคืนเงินสวนเกิน
ใหกับสถาบันโดยเร็ว 
 
 ลงช่ือ.............................................................................ตําแหนง   ประธานฯ 
                         (นางวิเชียร           นอยน้ําใส) 
 ลงช่ือ.............................................................................ตําแหนง   นายก  อบต.วัดพริก 
                            (นายจรัล             หวยนุย) 
 
          ผูเสนอโครงการ  วันท่ี ............. เดือน ................................. พ.ศ. ............. 
 
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก  จึงแนบเอกสารท่ีเสนอขอมาดวยดังนี ้
 1.  แนบแสดงสถานภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 2.  รายช่ือสมาชิกกองทุนระบุเลขบัตรประจําตัวประชาชน  13  หลัก  วันท่ีสมัครเปนสมาชิก
กองทุนฯ และจํานวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชน  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2552 
 3.  จํานวน/ รายช่ีอผูดอยโอกาสในทองถ่ินท่ีอยูในการดูแลของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 4.  เอกสารแสดงหลักฐานการเงินของกองทุนและรายละเอียดเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก/โด
รงสรางการบริหารจัดการ 



 5.  เอกสารอ่ืนท่ียืนยันขอมูลในแบบแสดงสถานะของกองทุน  เชน ผลการดําเนินงานท่ีผานมา / 
แผนการพัฒนากองทุน/การพัฒนาระบบสวัสดิการสมาชิก/ การพัฒนาสมาชิกและผูนํากองทุน/ ระเบียบ
กองทุน 
 6.  ผลการบริหารจัดการกองทุนสมทบสวัสดิการจากโครงการฯ 
 7.  สมุดบัญชีเงินฝากของธนาคารท่ีจะใหโอนเงินสมทบโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวิเคราะหกองทุนสวัสดิการชุมชน  ตําบลวัดพริก 
ตําบล  วัดพริก   อําเภอ เมือง   จังหวัด  พิษณุโลก 

----------------------------------------------------------------------------------- 
1.   ช่ือประธานกองทุน    นางวิเชียร    นอยน้ําใส   ช่ือผูประสานงานกองทุน  นางมะลิวรรณ   แหบคงเหล็ก 



2.  งบประมาณท่ีเสนอสมทบกองทุน   รวม  ................... บาท 
3.   การดําเนินการตามหลักเกณฑการพิจารณาโครงการ 
   จัดตั้งและดําเนินการสวัสดิการชุมชนไมต่ํากวา 1  ป  ( วันท่ี  5 มกราคม  2552) 
         และไดรับการรับรองจาก  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
   จํานวนสมาชิกและผูรับประโยชนจํานวน   201   คน   โดยมีความหลากหลายครอบคลุมทุก
กลุมคน  ครอบคลุม  12  หมูบาน  จากจํานวนหมูบานท้ังหมด   12  แหง    

 จํานวนสมทบเพ่ือสวัสดิการชุมชนของสมาชิกท่ีมีอายุครบ  1  ป รวมกันในรอบปท่ีผานมา   
รวม  62,030    บาท 
ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจาก อปท.  รวม          -       บาท 
และ / หรือ  ไดรับการสนับสนุนจาก อปท.  โดยการ     - 

   มีระบบการบริหารกองทุนท่ีดี  มีความชัดเจน   ท้ังคณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน /ขอมูล
สมาชิกระเบียบหลักเกณฑของกองทุน  ระบบบัญชีการเงิน   แผนการพัฒนาองคกร  การติดตามประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ 

 มีการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานจํานวน  4  เรื่อง  (ไมนอยกวา  3  เรื่อง)  ไดแก 
1)  สวัสดิการ  ทําขวัญเด็กแรกเกิด  จํานวน    -       ราย    เปนเงิน             -          บาท 

         2) สวัสดิการ  เจ็บ – นอนโรงพยาบาล    คาพาหนะ  จํานวน  12  ราย   เปนเงิน   5,100  บาท 
         3) สวัสดิการ  เสียชีวิต   จํานวน          -          บาท         เปนเงิน           -          บาท 
      4) บํานาญ  สูงอายุฯ    จํานวน      -       บาท   เปนเงิน        -          บาท 
   จุดเดน/ ผลการดําเนินงานสวัสดิการท่ีภาคภูมิใจ 
  -  สมาชิกใหความรวมมือดี  ตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      เขียนท่ี   150  ม. 3  ต.วัดพริก  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก 

     วันท่ี 

เรื่อง   ขอเบิกจายโอนเงินงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

เรียน   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 



ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  สําเนาแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  (พรอมรบรองสําเนา) 
    2.  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร  (พรอมรับรองสําเนา) 
    3. บันทึกความรวมมือ 

  ตามท่ี   คณะอนุกรรมการ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน   มีมติอนุมัติ
งบประมาณสมทบสวัสดิการชุมชน ตําบลวัดพริก   ภายใต  โดรงการ                            ในวงเงิน  73,365     
บาท   (เจ็ดหม่ีนสามพันสามรอยหกสิบหาบาทถวน)   นั้น 

  เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  เปนไปตามเปาหมายและแผนงาน 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก   จึงขอเบิกจายจํานวน  73,365   บาท   (เจ็ดหม่ืนสาม
พันสามรอยหกสิบหาบาทถวน)   โดยการรับเงินนั้น  ขอใหทางสถาบันฯ  โอนเงินเขาบัญชีประเภทออม
ทรัพย ธนาคาร  เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขา พิษณุโลก   ช่ือบัญชี  กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลวัดพริก   เลขท่ีบัญชี  027-2-21260-0     เม่ือทางสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดโอนเงินจํานวน
ดังกลาวขางตนแลว   ใหเสมือนวา   คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก   ไดรับเงิน
เรียบรอยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (นางวิเชียร      นอยน้ําใส)  
                 ตําแหนง   ประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกความรวมมือ 
ระหวาง 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
กับ 

คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  พิษณุโลก 
และ 



สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกความรวมมือฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือบันทึกความเขาใจในความรวมมือท่ีจะเกิดขึ้นระหวาง
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   วัดพริก   โดย  ......................................................................
กับคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  พิษณุโลก   โดย 
..............................................และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  โดย 
................................................................................เกี่ยวกับการสนับสนุนการจดุสวัสดิการชุมชนตาม
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ซ่ึงคณะกรรมการกองทนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพิรก  
คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด พิษณุโลก   และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
ไดตกลงท่ีจะรวมมือกันในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครางการสนับสนนุการจัดสวัสดิการชุมชน    
โดยมีสาระสําคัญของความรวมมือ  ดังนี ้
เจตนารมณสําคัญ 
 รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหกับประชาชน  ตามโครงการสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการชุมชน   เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงของชุมชนจากฐานราก   ฟนฟูทุนทางสังคม   ความ
เขมแข็งชุมชนในการจัดการดูแล   ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  เปดโอกาสใหทุกพ้ืนท่ีจัดตั้งและพัฒนา
คุณภาพสวัสดิการชุมชนไดอยางท่ังถึง   โดยรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาความเขมแข็งของกองทุนและ
สมทบงบประมาณรวมถึงพัฒนาสวัสดิการชุมชนใหมีความหลากหลายขึ้น  เกิดความเช่ือมโยงอยางบูรณา
การระบบสวัสดิการของชุมชน   ทองถ่ิน  และภาครัฐ 
 เครือขายสวัสดิการชุมชนทุกระดับในพ้ืนท่ีจะเปนแกนหลักในการขับเคล่ีอนงาน  ดายมุงเนนการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดคุณภาพท่ีนําไปสูความเขมแข็งท่ียั่งยืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนเปนหลัก  การ
ดําเนินการจะยกระดับและตอยอดจากงานสวัสดิการชุมชนท่ีขบวนการองคกรชุมชนดําเนินการอยู  และ
บูรณาการกับงานพัฒนาดานอ่ืน 
เปาหมายการพัฒนา 
 1.  พัฒนาการดําเนินงานของสวัสดิการชุมชนโดยยึดม่ันในแนวความคิด  วัตถุประสงคและ
เปาหมายการจัดสวัสดิการชุมชนตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดกิารชุมชนมีการบริหารจัดการท่ีดี
นําไปสูความเขมแข็งม่ันคงท่ียั่งยืน 
 2.  ชุมชนทองถ่ินมีการ  เกิดความรวมมืดในการจัดสวัสดิการชุมชน  ท่ีชุมชนเปนแกนหลัก   โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาครัฐใหการสนับสนุน 
 
บทบาทความรวมมืดในการพัฒนา 
 1.  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
  -   จัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงของคนในชุมชน โดยเนนการ
พ่ึงตนเอง และการชวยเหลือเกื้อกูลกันตามความเหมาะสมของแตละทองถ่ิน  เนนการใหอยางมีคุณคา รับ
อยางมีศักดิ์ศรี   พัฒนาระบบการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 



  -  รับผิดชอบตอการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนใหบรรลุผลตาม
เปาหมายและแผนงานอยางมีประสิทธิภาพดวยความโปรงใส 
  -  จัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานองคกรสวัสดิการชุมชนตอ
คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนทุก  3  
เดือน 
  -  รวมมือกับองคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ   และประชา
สังคมในการพัฒนาสวัสดิการชุมชน   ใหเกิดการเรียนรูและขยายผลไดมากยิ่งขึ้น 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  พิษณุโลก 
  -  สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนงาน 
  -  ประสานกับหนวยงาน  ภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาคเอกชน   ให
สงเสริมพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนอยางบูรณาการ 
  -  สนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลและมีการจัดทํารายงานผล  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสอดคลองกับแนวทางของโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
  -  สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกันของชุมชนกับชุมชน   และชุมชนกับภาคีการพัฒนา 
 3.  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
  1.)  ประสานสนับสนุนและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการขับเคล่ือนงานสวัสดิการชุมชนตาม
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
  2.)  สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู  การสรุปบทเรียน  การจัดการความรูการพัฒนา
สวัสดิการชุมชน 
  3.)  สนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก   วงเงิน  73,365 
บาท  (เจ็ดหม่ืนสามพันสามรอยหกสิบหาบาทถวน) 
  4.)  ประสานเช่ือมโยงการพัฒนาใหโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเปน
นโยบายของรัฐท่ีมีความตอเนื่องเปนหลักในการจัดสวัสดิการของชุมชนทองถ่ิน 
 4.  เม่ือดําเนินการครบหนึ่งป  ภาคีความรวมมือตองจัดเก็บหลักฐานการเงินไวท่ีโดรงการ  รวมท้ัง
จัดสงรายงาน  ผลการดําเนินงาน  และรายการเงิน ใหสถาบันฯ 
 5.  ในระหวางการดําเนินโครงการ  หากมีปจจัยเง่ือนไขตางๆ   ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการตาม
แผนโครงการได  สถาบันฯ และภาคีความรวมมือทุกฝายจะจัดใหมีการทบทวนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ี
สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณได 
 6.  หากภาคีความรวมมือไมอาจปฏิบัติตามบันทึกความรวมมือฉบับนี้ไดไมวากรณีใด   ภาคีความ
รวมมือจะตองแจงเหตุขัดของดังกลาวตอสถาบันภายใน  1  เดือน  นับจากเกิดเหตุนี ้
 7.  บันทึกความรวมมือฉบับนี้   จัดทําขึ้นจํานวน  3  ฉบับ  โดยมีขอความและสาระสําคัญตรงกัน 
 
     วันท่ี ................ เดือน ...............................พ.ศ. .................... 
 



                     ลงช่ือ ............................................................... 
             (. นางวิเชียร         นอยน้ําใส.) 
   ตําแหนง  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
 
 
      ลงช่ือ ............................................................... 
             (..นายสมาน     พลอยประดับ..) 
   ตําแหนง  เลขานะการรวม  คณะกรรมการสนับสนุน 
    การขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด.............. 
 
 
      ลงช่ือ ............................................................... 
             (..นายสิน          ส่ือสวน..) 
   ตําแหนง  ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
 
 

     ลงช่ือ ............................................................... 
             (. นางมะลิวรรณ      แหบคงเหล็ก.) 
   ตําแหนง  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
 
 
        ลงช่ือ ............................................................... 
             (. นางสมหวัง     นุชรุงเรือง) 
   ตําแหนง  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก  
 



 
 
 
 

 
 

ลําดับที ่ กิจกรรมที่จะดําเนินการ งบประมาณ(บาท) 
1 จัดสวัสดิการสมทบใหกับสมาชิก 44,019.- 
2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสในตําบล 22,010.- 
3 เงินสดเพ่ือจายไวในมือ 7,336.- 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แนวทางและแผนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ 

ชุมชนและการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรสวัสดิการชุมชน 



 


