
 
 
 
 
 
1.ชื่อกลุม/กองทุน   กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลวัดพริก 
      ท่ีตั้งเลขท่ี  150     หมูบาน  บานยางโทนตะวันออก      หมูท่ี  3      ตรอก / ซอย     -  
      ถนน  พิษณุโลก - บางกระทุม       ตําบล  วัดพริก       อําเภอ  เมือง       จังหวัด  พิษณุโลก 
      รหัสไปรษณีย 65230     โทรศัพท   055 – 286220       โทรสาร     - 
      อีเมล / เว็บไซด     - 
      ช่ือประธานกองทุน    นางวิเชียร           นอยน้ําใส 
      ช่ือผูประสานงาน        นางมะลิวรรณ    แหบคงเหล็ก       ตําแหนง  เหรัญญิกฯ     
      เลขท่ี  32      หมูบาน  อินทรีย       หมูท่ี  4       ตรอก / ซอย     - 
      ถนน  พิษณุโลก - บางกระทุม       ตําบล  วัดพริก       อําเภอ  เมือง       จังหวัด  พิษณุโลก 
      รหัสไปรษณีย 65230       โทรศัพท  086-9257704        โทรสาร     - 
      อีเมล / เว็บไซด     - 
     
2.กอตั้งเม่ือ     วันท่ี  5     เดือน  มกราคม     พ.ศ. 2552   
     ช่ือองคกรท่ีสนับสนุนการจัดตั้ง   องคการบริหารสวนตําบลวัดพริกและกลุมสตรีศรีวัดพริก 
     วัตถุประสงคของการจัดกอตั้งกลุม / กองทุน 
       1.  เพ่ือสงเสริมขบวนการจัดสรรสวัสดกิารชุมชนตําบลวัดพริก 
       2.   เพ่ือดํารงไวเพ่ือเกียรติยศ   ชื่อเสียง  และศักดิ์ศรีของมวลสมาชิก 
       3. เพ่ือสงเสริมความสามัคคีและเอื้ออาทร  ซ่ึงกันและกันของสมาชิก 
       4.  เพ่ือรวมกันพัฒนา  ทองถิ่น  และสรางความม่ันใจใหเกิดการจัดการสวัสดิการ 

3.สมาชิกกองทุน 
     3.1  จํานวนสมาชิกแรกตั้ง   170  คน       จํานวนสมาชิกปจจุบัน   201   คน แยกชาย 17 คน หญิง 184 คน 
              -  เด็กแรกเกิด -  18  ป   3  คน  แยกชาย 2 คน หญิง 1 คน 
              -  อายุ   19 – 25  ป  1  คน  แยกชาย - คน หญิง 1  คน   
              -  อายุ   26 – 59  ป  164  คน  แยกชาย 8 คน หญิง 156 คน  
              -  อายุ  60   ขึ้นไป   33  คน  แยกชาย 6 คน หญิง  27  คน 
     3.2  จํานวนผูท่ีเปนสมาชิกครบ  1  ป    ณ  วันท่ี   30  กันยายน  2552   จํานวน   201   คน 
     

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แบบแสดงสถานะกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตําบลวัดพริก 
อําเภอเมือง     จังหวัดพิษณุโลก 



 3.3  ลักษณะของสมาชิก 
               บุคคลท่ัวไป   จํานวน.............................คน 
               เด็ก / เยาวชน / ผูสูงอาย ุ   จํานวน.............................คน 
               ผูดอยโอกาส / ผูพิการ   จํานวน.............................คน 
               อ่ืนๆ.......................................................................... จํานวน.............................คน 

3.4 การกระจายตัวของสมาชิก 
            สมาชิกมาจาก    12    หมูบาน / ชุมชน      จากจํานวนหมูบานท้ังหมดในตําบล    12    หมูบาน 
/ ชุมชน 

 4.กองทุนสวัสดิการชุมชน  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
    4.1  จํานวนเงินกองทุนสวัสดิการเริ่มแรก    5,274.-  บาท       จํานวนเงินกองทุนสวัสดิการปจจุบัน    
113,306.18.-  บาท 
    4.2  จํานวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชนของสมาชิกท่ีมีอายุการเปนสมาชิกครบ   1   ป      ณ   วันท่ี   30   
กันยายน    2552      จํานวน    59,718.-  บาท 
    4.3  ท่ีมาของเงินกองทุนสวัสดิการมาจาก 
              เงินสมทบสวัสดิการจากสมาชิก   จํานวน.................97,518..............บาท 
                    สมาชิกสมทบรายวัน    สมาชิกสมทบรายเดือน    สมาชิกสมทบรายป  อ่ืนๆ........ 
              องคการบริหารสวนทองถ่ิน  (อบต. / เทศบาล / อบจ.) จํานวน..........................................บาท 
              สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (พอช.)   จํานวน..........................................บาท 
              หนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ  คือ.......................................... จํานวน..........................................บาท 
              อ่ืนๆ............................................   จํานวน..........................................บาท 
              อ่ืนๆ............................................   จํานวน..........................................บาท 
    4.4  ลักษณะการสมทบเพ่ือสวัสดิการ      รายวัน.....................บาท     รายเดือน........................บาท 
             รายป.........................บาท           อ่ืนๆ.............................. 
5.  สวัสดิการที่จัดใหกับสมาชิกมี    4    ประเภท   อะไรบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ / ในรอบป 2552) 
        สวัสดิการเกี่ยวกับเด็กแรกเกิด / คลอดบุตร จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการเกี่ยวกับการเจ็บปวย / รักษาพยาบาล จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการผูสูงอาย ุ จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการกรณีเสียชีวิต จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการคนดอยโอกาส / พิการ จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการเพ่ือพัฒนาอาชีพ จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการเพ่ือการศึกษา จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการอ่ืนๆ   สวัสดิการของคณะทํางาน จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการอ่ืนๆ........................................... จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 
        สวัสดิการอ่ืนๆ........................................... จํานวน..................คน   จํานวน.........................บาท 



6.  กองทุนสวัสดิการไดสนับสนุนกิจการตางๆของชุมชน(ตอบไดมากกวา 1 ขอ / ในรอบป 2552) 
        ชวยเหลือผูดอยโอกาสในชุมชน (ท่ีไมใชสมาชิก)    จํานวน..........................คน 
        กิจกรรมดานประเพณีวัฒนธรรม / ศาสนา   ในเรื่อง........................................................................... 
        กิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการ  ในเรื่อง......................................................................................... 
        กิจกรรมดานส่ิงแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ  ในเรื่อง........................................................................ 
 กิจกรรมสาธารณะประโยชนอ่ืนๆ 
            1....................................................................................................................................................... 
            2 ...................................................................................................................................................... 

7.  คณะกรรมการกองทุนมี    จํานวน........................คน 
     7.1  องคประกอบดวยคณะกรรมการ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
              ผูแทนสมาชิก     ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     กํานัน / ผูใหญบาน     พระ 
              ผูทรงคุณวุฒิในชุมชน     อ่ืนๆ.................................. 

7.2 รายช่ือคณะกรรมการกองทุน 
ลําดับท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง สถานะ / บทบาทในชุมชน 

1 นางวิเชียร     นอยน้ําใส ประธาน  
2 นางปาหนัน       อินประเสริฐ         รองประธาน  
3 นางสมปอง        ใจทน                   รองประธาน  
4 นางมะลิวรรณ    แหบคงเหล็ก       เหรัญญิก  
5 นางวรรณา         แตโล                   เลขานุการ  
6 นางสมหวัง        นุชรุงเรือง            ผูชวยเลขานุการ  
7 นางบรรหยัด      แสวงหา               กรรมการ  
8 นางยุวรีย            สังขแกว               กรรมการ  
9 นางสาวฤตินันท    เงินทอง             กรรมการ  
10 นางบุญสง          เกตุแพร                กรรมการ  
11 นางบุญสม         มีชัยโย                  กรรมการ  
12 นางระยะ            สวัสด์ินที              กรรมการ  
13 นางจันทนา        แตงสมบูรณ          กรรมการ  

8.ระเบียบการบริหารกองทุน  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
   8.1  มีระเบียบหลักเกณฑของกองทุน 
            หลักเกณฑเกี่ยวกับสมาชิก                           หลักเกณฑเกี่ยวกับคณะกรรมการกองทุน 
            หลักเกณฑเกี่ยวกับการจักสวัสดิการ            อ่ืนๆ.......................................................... 

8.2 มีระบบการจัดเก็บขอมูลสมาชิก 
         จัดเก็บในสมุดบันทึก                                    จัดเก็บเปนไฟลในคอมพิวเตอร(ไมใชฐานขอมูล) 
         จัดเก็บในฐานขอมูลกองทุนสวัสดิการ          อ่ืนๆ......................................................... 



8.3 มีระบบการประชุมคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน   
คณะกรรมการกองทุน      1 เดือน/ครั้ง      มากกวา  1  เดือน/ครั้ง      นอยกวา  1  เดือน/ครั้ง        
                                          อ่ืนๆ......................................................... 
สมาชิกกองทุน                  3 เดือน/ครั้ง      6 เดือน/ครั้ง      1 ป/ครั้ง      
                                          อ่ืนๆ........................................................ 

   การทํารายงานการประชุม        จัดทํารายงานทุกครั้ง         จัดทํารายงานบางครั้ง 
                                                    บันทึกในสมุดบันทึก         บันทึกในคอมพิวเตอร 
                                                    อ่ืนๆ................................. 
8.4 มีระบบการบันทึกบัญชีการเงิน 

             สามารถออกรายงานการเงินท่ีเปนปจจุบัน             บัญชีการเงินไมเปนปจจุบัน 
             สรุปยอดบัญชีทางการเงินเปนรายป                        สรุปยอดบัญชีทางการเงินเปนรายเดือน 
             อ่ืนๆ........................................................... 

8.5 มีระบบการติดตามประเมินผล 
   โดย  คณะกรรมการกองทุน       จากหนวยงานภายนอก 
       มีแผนการติดตามประเมินผลทุก   3   เดือน 
       มีแผนการติดตามประเมินผลทุก   6   เดือน 
       มีแผนการติดตามประเมินผลทุก   1    ป 
       อ่ืนๆ....................................................... 

8.6  มีการรายงานผลการดําเนินงานตอสมาชิกและผูท่ีเกีย่วของ 
       มีการรายงานผลตอสมาชิก/คณะกรรมการกองทุน 
       มีการรายงานผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
       มีการรายงานผลตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
       มีการติดประกาศรายงานผลการดําเนินงาน 
       อ่ืนๆ........................................................... 

9.การเชื่อมโยงงานสวัสดิการกับงานพัฒนาอื่นๆ มีอะไรบาง  อยางไรบาง  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
  องคกรการเงิน/กลุมออมทรัพย/กองทุนหมูบาน 
  งานดานงานวิสาหกิจชุมชน 
  งานดานงานสภาองคกรชุมชน 
  งานดานแผนชุมชน 
  งานดานท่ีดินทํากินและท่ีอยูอาศัย 
  งานดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  งานดานเกษตรกรยั่งยืน 
  งานดานศูนยการเรียนรูทองถ่ิน 
  งานดานสุขภาพ/สาธารณสุข     ชมรม  อสม. 



  งานดานการปองกันและไขปญหายาเสพติด 
  งานดานอนุรักษวัฒนธรรม/ประเพณ/ีศาสนา 
  งานดานเยาวชน/ผูสูงอาย/ุผูดอยโอกาส    ชมรม  ผูสูงอาย ุ
  อ่ืนๆ..................................................... 

 
10. การสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ  ในรอบป  2552) 
      10.1  การสนับสนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ./อบต./เทศบาล)  กับการจัดสวีสดิการชุมชน 
                  สมทบงบประมาณกองทุนสวัสดิการชุมชน 
                  สนับสนุนงบประมาณชวยเหลือการจัดกิจกรรมตาง  ๆ
                  ใหคําปรึกษา/ประสานงาน 
                   ใหการสนับสนุนดานบุคลากร 
                  ใหการสนับสนุนสถานท่ีดําเนินงาน 
                  อ่ืนๆ............................................................................ 
      10.2   การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน  ๆ
                   ผูวาราชการจังหวัด 
                   พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด 
                   สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
                   ศูนยพัฒนาสังคม(ศพส.) 
                   สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน(พอช.) 
                   สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต(ิสปสช.) 
                   สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาต(ิส.ช.) 
                   สํานักงานกองทุนการสรงเสริมสุขภาพ(สสส.) 
                   มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาต(ิมสช.) 
                   อ่ืนๆ................................................................. 
      10.3  ภาคเอกชน 
               1............................................................................... 
               2.............................................................................. 
11.มีแผนการพัฒนาสวัสดิการชุมชนหรือไม 
                  มี  ไดแก         1.......................................................................................................................... 
                                              2..........................................................................................................................   
                  ไมมี   เพราะ............................................................................................................................... 
                                 ......................................................................................................................................... 
 
 



12. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน  และแนวทางแกไข 
      ปญหาอุปสรรค 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
     แนวทางแกไข
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
13.  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการจัดสวัสดิการชุมชน 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
ลงช่ือ.......................................................................       ลงช่ือ......................................................................     
                    ( นางวิเชียร            นอยน้ําใส )                                         ( นายจรัล           หวยนุย ) 
                            ผูรวบรวมขอมูล                                                        ผูรับรองขอมูลระดับตําบล 
ตําแหนง  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน                    ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลวัดพริก 
วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............        วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............ 
 

 
ลงช่ือ....................................................................... 

ผูรับรองขอมูลระดับจังหวัด 
ตําแหนง.................................................................. 
วันท่ี.............เดือน................................พ.ศ............ 

 
 



โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แบบเสนอเพื่อรับการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 

ตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ปงบประมาณ  2553 
(กรณีกองทุนเดิม) 

1.  ช่ือกองทุนสวัสดิการชุมชน  ตําบลวัดพริก 
2.  ผูเสนอการสนับสนุนคณะทํางานสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก 
3.  ประธานกองทุนฯ  ช่ือ   นางวิเชียร  นอยน้ําใส 
     ผูประสานงาน ช่ือ/ นามสกุล   นางมะลิวรรณ   แหบคงเหล็ก 
                             ท่ีอยู เลขท่ี  150  หมู  3  ตําบลวัดพริก   อําเภอ เมือง 
    จังหวัด พิษณุโลก   รหัสไปรษณีย  65230 
4.  งบประมาณท่ีเสนอสมทบกองทุนสวัสดิการ  รวม                         บาท 
5.  กองทุนสวัสดิการชุมชนไดดําเนินการจัดสวัสดิการชุมชนและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนจนมี
คุณภาพตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในโครงการท้ัง  5  ประการ  คือ 
 1.) เปนกองทุนท่ีมีการจัดตั้งและดําเนินการสวัสดิการชุมชนไมต่ํากวา 1 ป  และไดรับการรับรอง
จากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนหรือพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด  โดย 
  -  กอตั้งเม่ือ  5  มกราคม  2552  รับรองโดย  พัฒนาสังคมจังหวัดพิษณุโลก    
 2.)  ปจจุบันมีสมาชิกกองทุนท้ังหมด  201   คน 
 3.)  มีสมาชิกท่ีเปนสมาชิกครบ  1  ป  ณ  วันท่ี 30  กันยายน  2552  รวม  201  คน  ครอบคลุมกลุม
คน  รวมถึงเยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผูดอยโอกาส  สมาชิกกระจายพ้ืนท่ีในตําบล  และมีหมูบาน/
ชุมชนเขารวมไมนอยกวารอยละ  50  ของจํานวนหมูบาน/ชุมชนท้ังในตําบล/ทองถ่ิน  คือ 
  -  สมาชิกมาจาก  12  หมูบาน/ชุมชน  จากจํานวนหมูบานในตําบลวัดพริก  หมูบาน/ชุมชน 
 4.)  มีเงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีมาจากสมาชิกรวม  62,030    บาท 
 5.)  จํานวนเงินของสมาชิกท่ีเปนสมาชิกครบ  1  ป  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2552  จํานวน  46,250   
บาท   และไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวม  
-  บาท    และ/ หรือไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานจาก อปท. โดยการ     - 
 6.)  มีระบบการบริหารกองทุนท่ีดีมีความชัดเจน  ท้ังคณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน / ขอมูล
สมาชิกระเบียบหลักเกณฑของกองทุน   ระบบบัญชีการเงิน   แผนการพัฒนาองคกร   การติดตาม
ประเมินผล  และการรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ 
  -  มีคณะกรรมการ  13  คน  เปนกรรมการจากชุมชน  12  คน  กรรมการ/ท่ีปรึกษาจาก
ผูทรางคุณวุฒ/ิหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  1  คน 
  -    มีทะเบียนขอมูลสมาชิก      มีระเบียบหลักเกณฑของกองทุนท่ีชัดเจน 
  -   มีระบบบัญชีท่ีเปนปจจุบัน    มีแผนการพัฒนาองคกร 
  -    มีระบบติดตามประเมินผลโดยการ....................... 



  -    มีรายกงานผลการดําเนินงานใหสมาชิกและผูเกี่ยวของทราบโดยการ 
 7.)  มีการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานไมนอยกวา   3  เรื่อง  เชน  เกิด  เจ็บ  ตาย  การศึกษา  อาชีพ  ท่ี
ดูแลสมาชิกและคนในชุมชน  และเช่ือมโยงสวัสดิการกับงานพัฒนาอ่ืนๆ  ในชุมชน  เชน  องคกรการเงิน
ชุมชน  ฯลฯ 
  -  ประเภทสวัสดิการท่ีจัดไปแลว  ไดแก 
 1.)  สวัสดิการ  เจ็บนอนโรงพยาบาล      จํานวน   12   ราย   เปนเงิน   5,100    บาท 
 8.)  จุดเดน / ผลการดําเนินงานสวัสดิการท่ีกลุมภาคภูมิใจ  ไดแก 
  -  สมาชิกใหความรวมมือดี  ตามระเบียบ 
 9.)   กองทุนสวัสดิการชุมชนมีแนวทางบริหารจัดการ  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนจาก
โครงการของรัฐใหเกิดความยั่งยืนดังตอไปนี ้
 10.)  เพ่ือประโยชนในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการโดรงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการ
ชุมชน  จึงไดแนบเอกสารตามท่ีกําหนดและขอรับรองวาขอมูลนี้เปนจริงทุกประการและขอรับผิดชอบตอ
คณะกรรมการสนับสนุนขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและกรุงเทพมหานคร  ในการเสนอรับการ
สนับสนุนครั้งนี้  ในกรณีท่ีขอมูลขององคกรท่ีเสนอมีความคลาดเคล่ือนและกระทบตอการคํานวณเงิน
สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน  ทางคณะกรรมการยินดีใหมีการปรับปรุงจํานวนเงินใหเปนไปตาม
หลักเกณฑของโครงการ  และหากไดรับเงินสมทบเกิดนกวาหลักเกณฑท่ีกําหนดยินดีจะคืนเงินสวนเกิน
ใหกับสถาบันโดยเร็ว 
 
 ลงช่ือ.............................................................................ตําแหนง   ประธานฯ 
                         (นางวิเชียร           นอยน้ําใส) 
 ลงช่ือ.............................................................................ตําแหนง   นายก  อบต.วัดพริก 
                            (นายจรัล             หวยนุย) 
 
          ผูเสนอโครงการ  วันท่ี ............. เดือน ................................. พ.ศ. ............. 
 
เพ่ือประโยชนในการพิจารณาของคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก  จึงแนบเอกสารท่ีเสนอขอมาดวยดังนี ้
 1.  แนบแสดงสถานภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 2.  รายช่ือสมาชิกกองทุนระบุเลขบัตรประจําตัวประชาชน  13  หลัก  วันท่ีสมัครเปนสมาชิก
กองทุนฯ และจํานวนเงินสมทบสวัสดิการชุมชน  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2552 
 3.  จํานวน/ รายช่ีอผูดอยโอกาสในทองถ่ินท่ีอยูในการดูแลของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 4.  เอกสารแสดงหลักฐานการเงินของกองทุนและรายละเอียดเงินสมทบสวัสดิการของสมาชิก/โด
รงสรางการบริหารจัดการ 



 5.  เอกสารอ่ืนท่ียืนยันขอมูลในแบบแสดงสถานะของกองทุน  เชน ผลการดําเนินงานท่ีผานมา / 
แผนการพัฒนากองทุน/การพัฒนาระบบสวัสดิการสมาชิก/ การพัฒนาสมาชิกและผูนํากองทุน/ ระเบียบ
กองทุน 
 6.  ผลการบริหารจัดการกองทุนสมทบสวัสดิการจากโครงการฯ 
 7.  สมุดบัญชีเงินฝากของธนาคารท่ีจะใหโอนเงินสมทบโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบวิเคราะหกองทุนสวัสดิการชุมชน  ตําบลวัดพริก 
ตําบล  วัดพริก   อําเภอ เมือง   จังหวัด  พิษณุโลก 

----------------------------------------------------------------------------------- 
1.   ช่ือประธานกองทุน    นางวิเชียร    นอยน้ําใส   ช่ือผูประสานงานกองทุน  นางมะลิวรรณ   แหบคงเหล็ก 



2.  งบประมาณท่ีเสนอสมทบกองทุน   รวม  ................... บาท 
3.   การดําเนินการตามหลักเกณฑการพิจารณาโครงการ 
   จัดตั้งและดําเนินการสวัสดิการชุมชนไมต่ํากวา 1  ป  ( วันท่ี  5 มกราคม  2552) 
         และไดรับการรับรองจาก  พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
   จํานวนสมาชิกและผูรับประโยชนจํานวน   201   คน   โดยมีความหลากหลายครอบคลุมทุก
กลุมคน  ครอบคลุม  12  หมูบาน  จากจํานวนหมูบานท้ังหมด   12  แหง    

 จํานวนสมทบเพ่ือสวัสดิการชุมชนของสมาชิกท่ีมีอายุครบ  1  ป รวมกันในรอบปท่ีผานมา   
รวม  62,030    บาท 
ไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการชุมชนจาก อปท.  รวม          -       บาท 
และ / หรือ  ไดรับการสนับสนุนจาก อปท.  โดยการ     - 

   มีระบบการบริหารกองทุนท่ีดี  มีความชัดเจน   ท้ังคณะกรรมการ  สมาชิก  ทะเบียน /ขอมูล
สมาชิกระเบียบหลักเกณฑของกองทุน  ระบบบัญชีการเงิน   แผนการพัฒนาองคกร  การติดตามประเมินผล
และรายงานผลการดําเนินงานตอสาธารณะ 

 มีการจัดสวัสดิการชุมชนพ้ืนฐานจํานวน  4  เรื่อง  (ไมนอยกวา  3  เรื่อง)  ไดแก 
1)  สวัสดิการ  ทําขวัญเด็กแรกเกิด  จํานวน    -       ราย    เปนเงิน             -          บาท 

         2) สวัสดิการ  เจ็บ – นอนโรงพยาบาล    คาพาหนะ  จํานวน  12  ราย   เปนเงิน   5,100  บาท 
         3) สวัสดิการ  เสียชีวิต   จํานวน          -          บาท         เปนเงิน           -          บาท 
      4) บํานาญ  สูงอายุฯ    จํานวน      -       บาท   เปนเงิน        -          บาท 
   จุดเดน/ ผลการดําเนินงานสวัสดิการท่ีภาคภูมิใจ 
  -  สมาชิกใหความรวมมือดี  ตามระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      เขียนท่ี   150  ม. 3  ต.วัดพริก  อ.เมือง  จ.พิษณุโลก 

     วันท่ี 

เรื่อง   ขอเบิกจายโอนเงินงบประมาณโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 

เรียน   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 



ส่ิงท่ีสงมาดวย   1.  สําเนาแบบแสดงผลการอนุมัติโครงการ  (พรอมรบรองสําเนา) 
    2.  สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร  (พรอมรับรองสําเนา) 
    3. บันทึกความรวมมือ 

  ตามท่ี   คณะอนุกรรมการ โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน   มีมติอนุมัติ
งบประมาณสมทบสวัสดิการชุมชน ตําบลวัดพริก   ภายใต  โดรงการ                            ในวงเงิน  73,365     
บาท   (เจ็ดหม่ีนสามพันสามรอยหกสิบหาบาทถวน)   นั้น 

  เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาว  เปนไปตามเปาหมายและแผนงาน 
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก   จึงขอเบิกจายจํานวน  73,365   บาท   (เจ็ดหม่ืนสาม
พันสามรอยหกสิบหาบาทถวน)   โดยการรับเงินนั้น  ขอใหทางสถาบันฯ  โอนเงินเขาบัญชีประเภทออม
ทรัพย ธนาคาร  เพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร  สาขา พิษณุโลก   ช่ือบัญชี  กองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลวัดพริก   เลขท่ีบัญชี  027-2-21260-0     เม่ือทางสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดโอนเงินจํานวน
ดังกลาวขางตนแลว   ใหเสมือนวา   คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก   ไดรับเงิน
เรียบรอยแลว 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณา 
     ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                (นางวิเชียร      นอยน้ําใส)  
                 ตําแหนง   ประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกความรวมมือ 
ระหวาง 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
กับ 

คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคลื่อนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  พิษณุโลก 
และ 



สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
------------------------------------------------------------------------- 

 บันทึกความรวมมือฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือบันทึกความเขาใจในความรวมมือท่ีจะเกิดขึ้นระหวาง
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   วัดพริก   โดย  ......................................................................
กับคณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  พิษณุโลก   โดย 
..............................................และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  โดย 
................................................................................เกี่ยวกับการสนับสนุนการจดุสวัสดิการชุมชนตาม
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ซ่ึงคณะกรรมการกองทนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพิรก  
คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด พิษณุโลก   และสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน
ไดตกลงท่ีจะรวมมือกันในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครางการสนับสนนุการจัดสวัสดิการชุมชน    
โดยมีสาระสําคัญของความรวมมือ  ดังนี ้
เจตนารมณสําคัญ 
 รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการใหกับประชาชน  ตามโครงการสนับสนุนการ
จัดสวัสดิการชุมชน   เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงของชุมชนจากฐานราก   ฟนฟูทุนทางสังคม   ความ
เขมแข็งชุมชนในการจัดการดูแล   ชวยเหลือเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน  เปดโอกาสใหทุกพ้ืนท่ีจัดตั้งและพัฒนา
คุณภาพสวัสดิการชุมชนไดอยางท่ังถึง   โดยรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาความเขมแข็งของกองทุนและ
สมทบงบประมาณรวมถึงพัฒนาสวัสดิการชุมชนใหมีความหลากหลายขึ้น  เกิดความเช่ือมโยงอยางบูรณา
การระบบสวัสดิการของชุมชน   ทองถ่ิน  และภาครัฐ 
 เครือขายสวัสดิการชุมชนทุกระดับในพ้ืนท่ีจะเปนแกนหลักในการขับเคล่ีอนงาน  ดายมุงเนนการ
ดําเนินงานเพ่ือใหเกิดคุณภาพท่ีนําไปสูความเขมแข็งท่ียั่งยืนของกองทุนสวัสดิการชุมชนเปนหลัก  การ
ดําเนินการจะยกระดับและตอยอดจากงานสวัสดิการชุมชนท่ีขบวนการองคกรชุมชนดําเนินการอยู  และ
บูรณาการกับงานพัฒนาดานอ่ืน 
เปาหมายการพัฒนา 
 1.  พัฒนาการดําเนินงานของสวัสดิการชุมชนโดยยึดม่ันในแนวความคิด  วัตถุประสงคและ
เปาหมายการจัดสวัสดิการชุมชนตามโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดกิารชุมชนมีการบริหารจัดการท่ีดี
นําไปสูความเขมแข็งม่ันคงท่ียั่งยืน 
 2.  ชุมชนทองถ่ินมีการ  เกิดความรวมมืดในการจัดสวัสดิการชุมชน  ท่ีชุมชนเปนแกนหลัก   โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาครัฐใหการสนับสนุน 
 
บทบาทความรวมมืดในการพัฒนา 
 1.  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
  -   จัดสวัสดิการชุมชนเพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงของคนในชุมชน โดยเนนการ
พ่ึงตนเอง และการชวยเหลือเกื้อกูลกันตามความเหมาะสมของแตละทองถ่ิน  เนนการใหอยางมีคุณคา รับ
อยางมีศักดิ์ศรี   พัฒนาระบบการบริหารจัดการสวัสดิการชุมชนมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 



  -  รับผิดชอบตอการบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับการสนับสนุนใหบรรลุผลตาม
เปาหมายและแผนงานอยางมีประสิทธิภาพดวยความโปรงใส 
  -  จัดใหมีระบบการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานองคกรสวัสดิการชุมชนตอ
คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัดและสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนทุก  3  
เดือน 
  -  รวมมือกับองคกรชุมชน   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานภาครัฐ   และประชา
สังคมในการพัฒนาสวัสดิการชุมชน   ใหเกิดการเรียนรูและขยายผลไดมากยิ่งขึ้น 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด  พิษณุโลก 
  -  สนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามแผนงาน 
  -  ประสานกับหนวยงาน  ภาครัฐ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และภาคเอกชน   ให
สงเสริมพัฒนาการจัดสวัสดิการชุมชนอยางบูรณาการ 
  -  สนับสนุนใหมีระบบการติดตามและประเมินผลและมีการจัดทํารายงานผล  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสอดคลองกับแนวทางของโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
  -  สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูรวมกันของชุมชนกับชุมชน   และชุมชนกับภาคีการพัฒนา 
 3.  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
  1.)  ประสานสนับสนุนและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการขับเคล่ือนงานสวัสดิการชุมชนตาม
โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
  2.)  สนับสนุนการแลกเปล่ียนเรียนรู  การสรุปบทเรียน  การจัดการความรูการพัฒนา
สวัสดิการชุมชน 
  3.)  สนับสนุนงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล  วัดพริก   วงเงิน  73,365 
บาท  (เจ็ดหม่ืนสามพันสามรอยหกสิบหาบาทถวน) 
  4.)  ประสานเช่ือมโยงการพัฒนาใหโครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชนเปน
นโยบายของรัฐท่ีมีความตอเนื่องเปนหลักในการจัดสวัสดิการของชุมชนทองถ่ิน 
 4.  เม่ือดําเนินการครบหนึ่งป  ภาคีความรวมมือตองจัดเก็บหลักฐานการเงินไวท่ีโดรงการ  รวมท้ัง
จัดสงรายงาน  ผลการดําเนินงาน  และรายการเงิน ใหสถาบันฯ 
 5.  ในระหวางการดําเนินโครงการ  หากมีปจจัยเง่ือนไขตางๆ   ท่ีทําใหไมสามารถดําเนินการตาม
แผนโครงการได  สถาบันฯ และภาคีความรวมมือทุกฝายจะจัดใหมีการทบทวนเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติท่ี
สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณได 
 6.  หากภาคีความรวมมือไมอาจปฏิบัติตามบันทึกความรวมมือฉบับนี้ไดไมวากรณีใด   ภาคีความ
รวมมือจะตองแจงเหตุขัดของดังกลาวตอสถาบันภายใน  1  เดือน  นับจากเกิดเหตุนี ้
 7.  บันทึกความรวมมือฉบับนี้   จัดทําขึ้นจํานวน  3  ฉบับ  โดยมีขอความและสาระสําคัญตรงกัน 
 
     วันท่ี ................ เดือน ...............................พ.ศ. .................... 
 



                     ลงช่ือ ............................................................... 
             (. นางวิเชียร         นอยน้ําใส.) 
   ตําแหนง  ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
 
 
      ลงช่ือ ............................................................... 
             (..นายสมาน     พลอยประดับ..) 
   ตําแหนง  เลขานะการรวม  คณะกรรมการสนับสนุน 
    การขับเคล่ือนสวัสดิการชุมชนจังหวัด.............. 
 
 
      ลงช่ือ ............................................................... 
             (..นายสิน          ส่ือสวน..) 
   ตําแหนง  ผูชวยผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
 
 

     ลงช่ือ ............................................................... 
             (. นางมะลิวรรณ      แหบคงเหล็ก.) 
   ตําแหนง  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก 
 
 
        ลงช่ือ ............................................................... 
             (. นางสมหวัง     นุชรุงเรือง) 
   ตําแหนง  คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล วัดพริก  
 



 
 
 
 

 
 

ลําดับที ่ กิจกรรมที่จะดําเนินการ งบประมาณ(บาท) 
1 จัดสวัสดิการสมทบใหกับสมาชิก 44,019.- 
2 ชวยเหลือผูดอยโอกาสในตําบล 22,010.- 
3 เงินสดเพ่ือจายไวในมือ 7,336.- 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
แนวทางและแผนการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณสมทบกองทุนสวัสดิการ 

ชุมชนและการเสริมสรางความเขมแข็งขององคกรสวัสดิการชุมชน 



 


